
 

Die Abwasserbetriebe Weserbergland AöR 

suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

2 Bauleiter/-innen Tiefbau (m/w/d) 

(Dipl.-Ing. / Master / Bachelor / Bautechniker) 
 
Die Stellen sind unbefristet und umfassen eine wöchentliche tarifliche Arbeitszeit von derzeit 39 
Stunden. Grundlage der Vollzeitbeschäftigung ist der Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). 
Die Vergütung erfolgt entsprechend der beruflichen Qualifikation bis Entgeltgruppe 11 TVöD. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

• Auswertung Kanalinspektionsdaten, Konzepterstellung zur Kanalerhaltung und Kanalinstand-
setzung, Priorisierung von Baumaßnahmen 

• Mitwirkung bei der Auswahl von Bautechnologien im Kanalnetz und Abwasserbauwerken 
• Mitwirkung bei der Erstellung von Investitionsplänen, Liquiditätsplanungen 
• Vorbereitung, Mitwirkung und Durchführung von Auftragsvergaben  
• Selbstständige Kontrolle und Überwachung der projektgerechten Ausführung der Baumaß-

nahmen im Kanalnetz und auf der Kläranlage 
• Erstellung und Bearbeitung von Leistungsverzeichnissen, Aufmaß Kontrollen, Überprüfung 

von Leistungsnachweisen, Rechnungsprüfung, Prüfung Bestandsdokumentationen, Baustel-
lenrapporte, Zwischen- und Endabnahmen, Gewährleistungskontrollen, Durchsetzung von 
Gewährleistungsansprüchen, Aktivierung 

• Abstimmungen mit Behörden, Medienträgern und Anwohnern 
 
Wir erwarten: 

• Abgeschlossenes Studium im Studiengang Bauingenieurwesen oder staatlich geprüfter Bau-
techniker, Techniker mit entsprechender Berufserfahrung und Zusatzqualifikation  

• Umfassende Kenntnisse und Erfahrungen als Bauleitung im Tiefbau/Siedlungswasserwirt-
schaft (Kanalbau und -sanierung) 

• Kenntnisse im Vergaberecht (GWB, UVgO, NTVergG), Vergabe- und Vertragsordnung für Bau- 
und Lieferleistungen (VOB, VOL), Honorarordnung für Architekten und Ingenieure (HOAI), 
Kenntnisse der geltenden wasserrechtlichen Grundlagen, des DIN- und DWA-Regelwerkes 

• sicherer Umgang mit den MS-Office-Produkten und AVA-Software (z.B. California) 
• ein deutliches Maß an Verbalkompetenz und Kommunikationsfähigkeit 
• Führerschein der Klasse B 

 
Wir bieten: 

• Eine Vollzeitstelle mit interessanter und abwechslungsreicher Tätigkeit im Innen- und Außen-
dienst 

• Eine zusätzliche arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung 
• Jahressonderzahlung und Leistungsorientierte Bezahlung nach TVöD 
• attraktive Angebote zum betrieblichen Gesundheitsmanagement (z.B.: Fahrradleasing) 
• Ein engagiertes Team und ein professionelles, modernes Arbeitsumfeld 
• Flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelungen sowie die Möglichkeit zur Arbeit im 

Homeoffice oder mobiles Arbeiten 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 



Zur Förderung der beruflichen Gleichberechtigung sind Bewerbungen von Frauen besonders er-
wünscht. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
eingestellt. 

Ihre Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen senden Sie bitte bis zum 22.04.2024 ausschließlich 
per Email an die Abwasserbetriebe Weserbergland AöR, z.H. Herrn Grabig, d.grabig@ab-wl.de 

Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen unter Berücksichtigung datenschutzrechtli-
cher Vorgaben vernichtet. 

Fragen zur ausgeschriebenen Stelle beantwortet Ihnen gerne Herr Wöhner, Telefon 05151/96232-
1670. 
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